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1. O6nrue noJroxeHIrfl.
1.1. Hacrosqee floroNeHze qsrqerct .[oKarEHbIM HopMarI{BHbIM arrollr MAOY COII Ns166.

L2. HacT o.suee llo:roNenue ofipe,ueJlter noptaoK $oprrlzponanur, cpoK fionHoMo'x{ii,

KoMnereHrlr{ro KoMrrccuu no pacnpeAeneHlrlo crrrMynlrpyrorqefi 'racrra Qon4a on:raru rpyga
MAOy COLLI Ne166 (ganee - ronacczx), a raKxe I{H6Ie Borlpocbr, cBt3ar{HI'Ie c ee

Ae.STeILHOCTbIO.

1.3. !e:6ro co3AaHltt KoMl{ccltu tBJu{erct o6ecneqeuze y.uacrvg' IreaaroruqecKllx u

HereaaroruqecKlrx pa6ornuron o6pasoeare:rlnoro flpexAeHus B pacnpeAeneHlrl{

crnMyJrripyrcqefi qacru SoH4a on:raru rpyaa (@OT) B coorBerorBrrrr c floloxenaer'I o

npeMr.rpoBaHr.J h H varepnaruHoil novotulr.
1.4. B ceoeft .4errejrbHocrr{ KoMr.rccr4r pyKoBoAcrByercr 3aKoHoAareJIbcrBoM, HopMarLlBHr'rMu

arraur.r $e4epaJrbnoro, perlroHaJlbnoro, MyHLIuI4nalIbHoro yponnefi, Ycranou trrom'r,
floroNeuueu o6 on:rare rpyaa pa6oruuron MAOy COIX }lb166.

2, Kolrrereguug KoMuccrln.
2.1. K rounerenrll4Ii KoMltccuu orHoctrct cneAyrorque Boflpocbl:
- yrBepxAeHne nepequr nor<a:are:reii (ocuoraHrail) n KpnreplieB Kar{ecrBa rr pe3ynbrarl.IBHocrrr

TpyAa neAaroruqecKlrx lz HeneAaforuqecxNx pa6ornnroa o6pasonaremr.rofo f{pexAeHus Ant
onpgAereHn.{ pa3Mepa crrrMynnpyrorqtlx na4,6aeo( I.t Bblnirar;
- oqeHKa BbIIroJrHeHr4Jr neIarofuqecKllMlr r{ HeneaafontqecKllMlr pa6oTEuKaMu

o6pasonarenrnoro yqpexaeHrrs yrBepxaeHHbix noKa3areJre Ir Kplrrepr{eB KaqecrBa r4

pe3yJrbrarlrBHocTLI TpyAa Ha OCHOBaHI{I{ npeACTaBJIeHHbrX rrMlt OIIeHOrtHbrX II'ICTOB;

- fioAcqer o6rqero r<olqvecrBa 6annoB KaDIiAoro IleAanoDrqecKofo I{ HefleAaforuqec(ofo
pa6ornurca o6pa:oearersnoro fIpexAeHI'It Ant onpeAeneHlrt pa3Mepa crrrMyJIIlpyIolIIHX

naA6asox rr Bbrular;
- yTBepxAeHrre nepcoHaJrr'Hblx I.i cBoAHbD( OIleHOr{HbD( JITTCTOB leAarorl4qeoK]lx u

HeleAarofuqecKltx pa6ornuron no pe3ynbraraM oqeHKIl BbrnonHeHzt paOoruuKaMn



 
образовательного учреждения утвержденных показателей и критериев качества и 

результативности труда за соответствующий период; 

- рассмотрение возражений педагогических и непедагогических работников относительно 

утвержденных результатов выполнения ими показателей и критериев качества и 

результативности труда; 

2.2. Комиссия вправе: 

- приглашать на свои заседания педагогических и непедагогических работников 

образовательного учреждения для выяснения соответствия представленных ими 

оценочных листов фактическим данным; 

- вносить изменения (дополнения) в перечень показателей (оснований) и критериев 

качества и результативности труда педагогических и непедагогических работников 

образовательного учреждения для определения размера стимулирующих надбавок и 

выплат. 

3.  Порядок формирования комиссии по распределению стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 
3.1. В состав комиссии могут входить представители администрации школы, 

руководители методических объединений учителей-предметников, опытные учителя, 

пользующиеся авторитетом в педагогическом коллективе, председатель школьной 

первичной профсоюзной организации. 

3.2. Комиссия создается решением Общего собрания трудового коллектива школы сроком 

на 1 учебный год. Состав комиссии утверждается приказом директора школы и доводится 

до членов комиссии под подпись. 

3.3. Комиссия формируется в составе 9 человек: 

Председатель комиссии – 1; 

Заместитель Председателя комиссии – 1; 

Секретарь комиссии – 1; 

Члены комиссии – 6. 

3.4. Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь избираются ее 

членами путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих 

на заседании членов комиссии. 

Выборы председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря 

производятся ежегодно при формировании состава комиссии на очередной учебный год. 

3.5. Председатель комиссии организует и планирует её работу, председательствует на 

заседаниях, организует ведение протокола, подписывает протокол, контролирует 

выполнение принятых решений. 

3.6.  В случае отсутствия председателя комиссии его функции осуществляет его 

заместитель. 

3.7. Секретарь комиссии ведет, подписывает и хранит протоколы заседаний, хранит 

представленные работниками школы оценочные листы (отчеты о работе за определенный 

период), ведет иную документацию комиссии. 

3.8. Член комиссии может быть выведен из состава комиссии по решению общего 

собрания трудового коллектива в следующих случаях: 

- по его желанию, выраженному в письменной форме на имя председателя комиссии; 

- при изменении членом комиссии места работы или должности. 

3.9. Комиссия принимает решение о выводе члена комиссии из ее состава и принимает 

решение о внесении изменений в состав комиссии. Данные решения оформляются 

протоколом. 

3.10. В случае досрочного выбытия или вывода члена комиссии из её состава комиссия 

принимает меры к замещению вакансии в установленном порядке. 

4. Порядок проведения заседаний комиссии. 
4.1.  Комиссия проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в 

месяц. 

Дату, время и место проведения заседания комиссии определяет её председатель. 



4.2. Проведение заседания комиссии является правомочным (имеет кворум) в случае, если 

на заседании присутствуют не менее 75 процентов ее членов. 

В исключительных случаях (болезнь, участие в мероприятиях, проводимых на окружном 

(городском) уровне и т.п.) руководители методических объединений учителей-

предметников вправе наделить полномочиями по участию в заседании комиссии члена 

методического объединения с правом голоса по вопросам повестки дня. 

Такое полномочие оформляется письменно за подписью руководителя методического 

объединения, а данный факт отражается в протоколе заседания комиссии. 

4.3. Решения комиссии принимаются большинством голосов ее членов, присутствовавших 

на заседании, и оформляются протоколом, который подписывается всеми членами 

комиссии, присутствовавшими на заседании. В случае равенства голосов голос 

председателя является решающим. 

4.4. Решения комиссии доводятся до педагогических и непедагогических работников 

образовательного учреждения председателем комиссии путем ознакомления их с 

результатами оценки выполнения утвержденных показателей и критериев качества и 

результативности труда. 

Копии протоколов заседаний комиссии, сводная ведомость вывешиваются для 

ознакомления в учительской (канцелярии) не позднее 3-х рабочих дней с даты проведения 

заседания. 

4.5. Протокол заседания комиссии, сводная ведомость передается директору школы для 

оформления Приказов о поощрении работников школы (из стимулирующего фонда). 

Приказы оформляются не позднее 3-х рабочих дней с даты передачи протокола директору 

школы. 

4.6. Работники школы обязаны ознакомиться с приказами под подпись. 

4.7. Протоколы заседаний комиссии с рабочими материалами по повестке дня 

подшиваются в отдельное дело, которое хранится у председателя комиссии. 

При выборе нового состава комиссии по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда протоколы заседаний передаются вновь избранному председателю по описи. 

5. Права и обязанности членов   комиссии. 

Члены комиссии имеют право: 

5.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений комиссии, выражать в письменной 

форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания 

комиссии. 

5.2. Инициировать проведение заседание комиссии по любому вопросу, относящемуся к 

компетенции комиссии. 

5.3. Член комиссии обязан принимать участие в работе комиссии, исходя из принципов 

добросовестности, честности, порядочности. 

6. Заключительные положения 
6.1. Настоящее Положение принимается на общем собрании трудового коллектива путем 

открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на собрании. 

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, 

предусмотренном п. 3.9. настоящего Положения. 
 


