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lloroxeuue o6 o6ulelr co6PaHuu

1. O6rqlre noJror(eHnfl

t.1.O6qee co6pauue pa6onrmon (,uanee - O6rqee co6pauue) MAOy COm Nb 166 (aalee -
Yupexgenrae) xnnxetcs opraHoM ynpaBJreHrrx YupeN4eHI{eM, B ero cocraB BXoAtr nce pa6oruuxu

r4 ocyqecrBJl.uer norHoMor{I{t rpyAoBoro KoJIJIeKTpIBa.

1.2. O6urle co6pauue co3Aaercr B rlenrx pa3Btrrus.ra coBeprueHcrBoBaHlrt AesrerbHocru Y'rpexAeHI'Iq,

a raK6e pacuupeHr{s KorreruarbHbx, AeMoKparI{rIecKHx Sopr"r ylpaBneHl''It Ha ocHoBanuuYctasa

.MAOy COIII l\b 166.

l.3.OcHosHofi gaAa.reft Q6qero co6pauux qBr.flerct KonJIeRIaJIbHoe pelxeHl'Ie BaxHbIX BonpocoB

xr.r3HeAerreJrbHocrr.r rpyAoBoro KonJreKrrrBa MAOY COUI l\e 166.

1.4. O6qee co6pauue pa6oiaer B recHoM KoHraKre c ApyrlIML opfaHaMI'I yrpaBneHl{s MAOY COru J\e

766, a raKxe a p*n"ubtMr.r opfaHv3arryrflvru 14 coIIHtuIbHbIMI4 I4HcrI4TyrilMI4 BHe VupeN4euux,

rBnflrorqr.rMlrcr cour4aJrbHbrMlr rraprHepaMr B peuru3al!:av o6pasonareJlbHbrx qeleft Lr 3araq

VupeN4euux. .

1.5.B cnoeft Aesrclrsocrra o6utee co6panue pyKoBoAcrByercr .qeftcrsyloqllM 3aKOHOAaTeJIbCTBOM,

YcrasoM MAOY COIII Ns 166.

2. KorruereHlluq

2.L K IIcKJIIoqLITelrnofi KoMIIeTeHIIuu O6rqero co6pauux oTHoclaTct:

1. o6cyxgeuue KoJrJreKTr,rBHofo AoroBopa pyKoBoAcrna ra pa6orHI'IKoB Yupexgeuux;

2. opraHa3arlr.rx pa6oTl'r xouuccufi, perynl{pyloulux I4crIoJIHeH]Ie KOJIJIeKTI'IBHoro AofoBopa:

. [o oxpaHe TpyAa u co6nroAeHr,rro TexHlrrcu 6esonacHocTpl;

o flo pa3pelneHl4ro BOrIpOcoB coII[aJIbHOfi SaUIUTbI;

o rro KogTpoJrro ucrroJr :eleuufl. TpyAoBbIX AoroBopoB pa6offi uron YupeN4enux ;

olo pac[peAeneHuro ruarepnalluofi rroMoIIIu, HaA6aeoK u Aonnar K sapaOornofi [Jlare

pa6ornuraiv;
. no pa3peIIreHI4IO TpyAOBbIX CIIOpOB;

3. ,tp""o"a Ycrana, ugueneuufi (4onorHenufi) r HeMy, Hoeofi peAaKIII'IIa Vcrana, corJIacoBaHI'Ie

JroKturbHbx HopMarr4BHbD( aKToB B flpeAenax ycraHoBnenHoft xotunereHrllln ;

4. rroAroroBKa r{ 3acJIyI+v[BaHpIe ortleroB rouraccufi, B rlacruocna, o pa6ore no KOJIJI9KTI'IBHOMy

AOfOBopy;

5. paccMoTpeHr,re [epcleKTrirBHbrx rrJraHoB pa3Br'rkrfl. Yupex4euur;

6. nsaaMoAeftcrBr.re c ApyrkrMr,r opraHaMr4 yIIpaBneHl,Ia YupeN,4eHI'It ro Bo[pocaM opraHI{3aIII4LI

ocnosHoft AesrenbHocrll.

3. Cocras r roPflAoK Pa6oru
3.1. B cocraB O6rqero co6panur Bxo.ur Bce corpyAHIiKIr, Ant Koropbx MAOy COIII J\s 166 flB[rflercs'

ocHoBHbrM MecroM pa6o6r, B roM qr,rcJre ALIpeKrop MAOy COIX llb 166. IloffroMo'{ut rpyAoBoro

KoJrJreKTHBa VupeNleHrlr ocyuecrBrqercq O6uuIuI co6paHuer,a pa6ornuxon' 
I
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3.2. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного 
состава работников Учреждения. 

3.3. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании 
избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в 
установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на 
один учебный год. 

3.4. Общее собрание собирается директором Учреждения не реже двух раз в течение учебного 
года. 

3.5. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора МАОУ 
СОШ № 166 или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде. 

3.6.  Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания считается 
принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на Общем собрании. 

3.7.  Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с 
законодательством, после утверждения его директором МАОУ СОШ № 166 являются 
обязательными для исполнения всеми участниками образовательных отношений. 

3.8.  Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников 
образовательных отношений. 

 

3. Документация и отчетность 

4.1. Заседания Общего собрания работников оформляются протоколом (создается в текстовом 
редакторе с последующей распечаткой на бумажном носителе). В протоколе фиксируется 
ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание Общего собрания работников, 
предложения и замечания участников, решения. Протоколы подписываются председателем 
и секретарем Общего собрания работников. Нумерация протоколов ведется от начала 
календарного года. Протоколы регистрируются в книге регистрации протоколов Общего 
собрания работников, в книге фиксируется № протокола, дата проведения Общего собрания 
работников, повестка дня и решения, принятые на заседании. 

4.2. Протоколы Общего собрания работников, книга регистрации протоколов Общего собрания 
работников нумеруются постранично, прошнуровываются, скрепляются подписью 
директора и печатью МАОУ СОШ № 166, хранятся постоянно и передаются по акту. 

4.3. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Учреждения и передается по 
акту. 

 

4. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения. 
5.2.  Срок действия настоящего Положения неограничен. Положение действует до принятия 

нового. 
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